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OBJETIVOS =~

Aprovechar de forma adecuada
los espacios publicos de la
localidad para que los ninos y
las ninas puedan disfrutar en
ellos de un ocio educativo .

Facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral, ofreciendo un
servicio de calidad con horarios
estables, realizado por
profesionales del tiempo libre.
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DESTINATARIOS

Dirigido a ninos y ninas de dos anos, etapa de educacion
infantil y primaria.




DIVISION DE GRUPOS st

3 A S ANOS:
GRUPIS

iiLos/las mads pequefios/as vienen
pisando fuerte!! Pronto llegardn a
ser superestrellas pero antes, tienen
mucho que aprender, a través de
juegos, canciones y un duro
entrenamiento lleno de bailes y
retos llegaran a lo mas alto.

6 A 8 ANOS:
ASPIRANTES A SUPERESTRELLAS

Los aspirantes ya han recorrido un
largo camino, pero aun les queda
por aprender: trucos de super
estrella, como ganarse al publico,
personalizar sus looks, y un montén
de cosas mas que los llevaran hasta
la cima.

9 A 12 ANOS:
SUPERESTRELLAS

Ser una superestrella conlleva una
gran responsabilidad por eso nunca
pueden bajar la guardia. Por eso,
nuestras superestrellas seguirdn
dando mucha cana con bailes,
concursos de talento,
manualidades, gymkhanas y
muuuuuucha diversion.
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Los participantes tendran 4 opciones donde deberan de
elegir entre los siguientes horarios:
Horario central (9:30/13:30)
Horario completo (7:30/15:30)
Horario con comedor sin madrugadores (9:30/15:30)
Horario madrugador sin comedor (7:30/13:30)
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0\‘ AMPLIACION HORARIA HASTA LAS 16:30 HORAS
K(
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TEMPORALIZACION =

st ez moeano D

2° SEMANA DEL 1 AL 5 JULIO

3° SEMANA DEL 8 AL 12 JULIO » -




*

TEMPORALIZACION =

5° SEMANA DEL 22 AL 26 JULIO. » -

72 SEMANA DEL 26 AL 30 DE AGOSTO

3° SEMANA DEL 2 AL 6 DE SEPTIEMBRE
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USO DE PISCINA
OQ [ sesie
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CARNET ACREDITATIVO .
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ROGRAMACION GENERAL

7:30 H PASAJEROS/AS A LA MAQUINA DEL TIEMPO: Los/las nifios mds madrugadores podrdn jugar libremente durante este rato, pintar dibujos o jugar a algin juego tranquilo
con los monitores. También se aprovechara para crear decoracion para el espacio segin la tematica.

9:30 H COMENZAMOS LA SESION: Para poder empezar con energia y saber cual es nuestra agenda del dia, nuestros/as managers nos pondrdn al dia de todo.

10:00 H ;A JUGAR!: jiEs el momento de dar mucha cana!! Nos pondremos manos a la obra con nuestras actividades mas divertidas: gymkhanas, retos, disfraces, manualidades..

11:00 H A REPONER FUERZAS: Llega el momento de coger fuerzas y comer el almuerzo que traemos de casa.

11:30 H_ ;A JUGAR!: JUGANDO EN GRUPO: Los ninos/as se sumergirdn de lleno en el entorno de forma divertida e intergrupal, haciéndoles participes en todo momento de la
dindmica de la actividad sin dejar paso al aburrimiento.12:00 a 13:00 piscina

13:30 H VAMOS AL BACKSTAGE: Se acaba nuestro ajetreado dia y volvemos a la calma, intercambiamos ideas y nos preparamos para salir de la maquina del tiempo y volver a
casa.

14:4S ;A JUGAR! ;i Es el momento de hacer actividades mas relajadas y tranquilas, antes de ir a casa!!

15:30 ;CON LA MARCHA A OTRA PARTE!: Nos vamos a casa con muchas ganas de volver al dia siguiente y seguir con la diversion




COMUNICACION CON ..i.
LAS FAMILIAS

e Para todo el equipo humano es muy importante la
comunicacion con las familias para conseguir que
todos los ninos se sientan como en casa.

e En primer lugar se realizara una reunién previa al
inicio de la colonia para informar de todos los
aspectos organizativos: grupos, actividades,
materiales, indumentaria, etc.

e El equipo humano mantendrd una comunicacioén
continua durante la colonia mediante diferentes
vias: presencial (entradas y salidas), telefénica, por
correo electronico y por Whatsapp ( grupo de
difusion)
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EVALUACION

En Océano Atlantico creemos en la evaluacidon
permanente como instrumento de trabajo, ya
que nos indica el grado de consecucion de los
objetivos propuestos y nos ayuda a revisar el
trabajo realizado. Al finalizar el campus, cada
familia recibird a través de correo electronico un
pequeno cuestionario para valorar dicho
trabajo. El resultado de la valoracion nos
ayudara a valorar y sobre todo a mejorar
nuestra labor educativa.




