
ABIERTO POR VACACIONESABIERTO POR VACACIONES
SEMANA SANTA CADRETESEMANA SANTA CADRETE

MONSTRUOVACACIONES



Facilitar la conciliación de la vida laboral y familiar durante el periodo vacacional, ofreciendo un espacio seguro,
educativo y lúdico donde las niñas y los niños puedan disfrutar, socializar y desarrollarse de manera integral.

Ofrecer un espacio de atención y ocio para la infancia durante las vacaciones,
permitiendo a las familias compatibilizar sus responsabilidades laborales y del
hogar.
Garantizar que las familias conozcan el proyecto educativo y participen en la
vida de la Colonia.
Fomentar la interacción social, la creatividad y la participación activa en
actividades lúdico-educativas.
Potenciar el juego y el disfrute del tiempo libre en espacios abiertos.
Fomentar la convivencia y la cooperación en un entorno de respeto e
inclusión.
Crear un marco de relaciones educativas y humanas.
Adaptar las actividades a la edad de los participantes.
Introducir a la infancia en un mundo imaginario que potencie su creatividad y
disfrute.
Implicar a los mayores en retos de ingenio y misterio.

OBJETIVO GENERALOBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOSOBJETIVOS ESPECÍFICOS



METODOLOGÍAMETODOLOGÍA
Nuestra propuesta metodológica se basa en el juego. A través del juego
y las actividades lúdicas se desarrollará toda la acción y tendrá sentido
el proyecto de intervención. 
Educar en creatividad implica partir de la idea de que no estaremos
enseñando de manera directa con nuestras intervenciones sino
propiciando el aprendizaje.

Nuestra metodología de trabajo se adapta totalmente al momento
madurativo del niño y responderá a sus intereses y necesidades. Las
técnicas a utilizar serán tanto el trabajo en grupos como las relaciones
interpersonales y se llevarán a cabo tanto en las actividades libres como
en las dirigidas.



Este servicio está dirigido a niños y niñas en la etapa
de educación infantil y primaria.

DESTINATARIOSDESTINATARIOS

Desde Océano Atlántico, proponemos trabajar con un
ratio de 1 monitor/educador por cada 12 participantes
con el objetivo de ofrecer calidad en el programa de la
colonia.



NUESTRANUESTRA
PROPUESTAPROPUESTA

MONSTRUOLANDIA: UNA AVENTURA ENTRE CRIATURAS
FANTÁSTICAS

Nuestro principal objetivo es adaptarnos a las
necesidades de las familias y de nuestras y nuestros
participantes, ofreciendo un espacio donde fomentamos
valores esenciales como la sociabilidad, la sensibilidad, la
afectividad, el compañerismo, el trabajo en equipo, la
creatividad y la asertividad.
Para que todas las niñas y niños puedan disfrutar al
máximo, adaptamos nuestro proyecto a las características
del centro o espacio donde se desarrolla.

Este año, presentamos unas colonias monstruosamente
divertidas con el hilo conductor:

A través de juegos, manualidades y actividades temáticas,
nos adentraremos en un universo donde los monstruos no
asustan, ¡sino que invitan a jugar, imaginar y crear!
Conoceremos seres sorprendentes, resolveremos misterios
y descubriremos que en este mundo mágico… ¡la diversión
está asegurada!



INTRODUCCIÓN A LA TEMÁTICAINTRODUCCIÓN A LA TEMÁTICA
¡BIENVENIDOS/AS A
MONSTRUOLANDIA!

Esta Semana Santa, abrimos las puertas de Monstruolandia, un universo
lleno de risas, misterios y criaturas sorprendentes. Aquí, los monstruos no
asustan… ¡juegan, crean y nos invitan a descubrir su mundo fantástico!

En este viaje mágico daremos vida a nuestros propios  monstruos,
imaginando sus colores, nombres e historias.

Nos convertiremos en cazamisterios, resolviendo enigmas en la
Posada de los Monstruos
Viviremos aventuras con música, teatro y juegos, donde los sustos se
convierten en carcajadas.
Un espacio de creatividad, diversión y aprendizaje donde cada día
será una historia nueva. ¿Preparada, preparado? ¡La aventura
comienza en Monstruolandia!



DIVISIÓNDIVISIÓN
ENTREENTRE

GRUPOSGRUPOS
MONSTRUITOS (3-5 AÑOS)

Para que la aventura en Monstruolandia funcione a
la perfección, dividiremos a nuestras y nuestros
pequeños monstruos en tres subgrupos según su
edad, siempre que el número de inscripciones lo
permita. Así, cada criatura podrá disfrutar de
actividades adaptadas a su ritmo y descubrir el
mundo monstruoso de la forma más divertida.

MEGAMONSTRUOS (9-12 AÑOS)

SUPERMONSTRUOS (6-8 AÑOS)



HORARIO GENERALHORARIO GENERAL
7:30-9:00

9:00-9:30

9:30-11 :00

11 :00-11 :30

11 :30-12:30

12:30-13:30

13:30

13:30-14:30

14:30/15:30

BOSTEZANDO. LLEGADA DE LOS PARTICIPANTES

LOS MONSTRUOS ESCUCHAN. ANIMACIÓN E INTRODUCCIÓN A LA JORNADA

MANOS MONSTRUOSAS. TALLERES.

LOS MONSTRUOS TIENEN HAMBRE. ALMUERZO Y TIEMPO LIBRE SUPERVISADO

¡TODOS Y TODAS A SUS PUESTOS!

MONSTRUO REVOLUTION. ACTIVIDADES INTERGRUPALES

LOS MONSTRUOS VUELVEN A CASA. PRIMERA SALIDA SIN COMEDOR

PARA CRECER HAY QUE COMER. SERVICIO DE COMEDOR
LOS MONSTRUOS SE DESPIDEN. ASEO, ACT. DE VUELTA A LA CALMA Y SALIDA



LUNES 14 MARTES  15 MIÉRCOLES  16 LUNES 21 MARTES 22

BOSTEZANDO

LOS MONSTRUOS ESCUCHAN

ACADEMIA DE MONSTRUOS LA MÁQUINA DE CREAR
MONSTRUOS

MONSTRUOS DE OTRO
PLANETA

LOS SECRETOS DEL
MONSTRUOS INVISIBLE

LA CAJA DE LOS SUSTOS
DIVERTIDOS

LOS MONSTRUOS TIENEN HAMBRE

ATRAPA AL FANTASMÍN EL RUGIDO DEL GRAN
MONSTRUO

PATAS LARGAS Y COLAS
CORTAS

MONSTRUOS
SALTIMBANQUIS

LA GRAN TORMENTA
MOSTRUOSA

LOS CONSTRUCTORES DE
CRIATURAS

EL PUENTE DE LAS
CRIATURAS

LOS CAZADORES DE
MONSTRUOS

EL BOSQUE ENCANTADO DE
LOS MONSTRUOS

MONSTRUOS EN LA
TELARAÑA

LOS MONSTRUOS VUELVEN A CASA (PRIMERA SALIDA SIN COMEDOR)

PARA CRECER HAY QUE COMER

LOS MONSTRUOS SE DESPIDEN (ASEO, ACTIVIDADES DE VUELTA A LA CALMA Y ÚLTIMA SALIDA)

HORARIO GENERAL SEMANALHORARIO GENERAL SEMANAL



HORARIOSHORARIOS

Los participantes tendrán 4 opciones donde deberán de elegir
entre los siguientes horarios:

Horario central 9:30 a 13:30
Horario completo 7:30 a 16:30
Horario con comedor sin madrugadores 9:30 a 15:30 primera
salida y 16:30 segunda salida
Horario con madrugadores sin comedor 7:30 a 13:30



COMUNICACIÓN CON LASCOMUNICACIÓN CON LAS
FAMILIASFAMILIAS

Para todo el equipo humano es muy importante la
comunicación con las familias para conseguir que todos
los niños se sientan como en casa.

El equipo humano mantendrá una comunicación
continua durante la colonia mediante diferentes vías:
presencial (entradas y salidas), telefónica, por correo
electrónico o vía WhatsApp



En Océano Atlántico, apostamos por la evaluación continua como una herramienta
clave para garantizar la calidad y eficacia de nuestro trabajo. Esta nos permite
medir el grado de consecución de los objetivos propuestos, identificar áreas de
mejora y optimizar nuestros procesos.

La evaluación se basa en la recopilación sistemática de información a lo largo del
desarrollo del proyecto. Este análisis no solo nos ayuda a valorar el impacto de
nuestras acciones, sino que también impulsa la mejora constante de nuestra labor,
asegurando un servicio cada vez más eficiente y alineado con nuestras metas.

EVALUACIÓNEVALUACIÓN



¿NECESITAS¿NECESITAS
MÁSMÁS

INFORMACIÓN?INFORMACIÓN?
www.oceanoservicios.org 

CONTACTA CON NOSOTROS

m.luno@grupoceano.org

654 14 40 87 MACARENA/
685 76 29 67 BIANCA

Avda. Ranillas, edificio 3d, planta baja
50018, Zaragoza


